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В 2015 году исполняется 20 лет со времени организации кафедры сестринского дела
и клинического ухода в Красноярском государственном медицинском университете
имени проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого. Необходимость создания кафедры была обусловлена,
прежде всего, возникшей необходимостью профессиональной подготовки медицинских
сестёр с высшим образованием в России, а также внедрением в практику
лечебно-профилактических учреждений (ЛПУ) новых сестринских технологий по уходу
за больными.

25 ноября 1995 года по инициативе декана факультета высшего сестринского
образования канд. мед. наук доцента Ю. С. Пац и по приказу ректора КрасГМА д-ра мед.
наук профессора В. И. Прохоренкова была организована кафедра сестринского дела.
В дальнейшем в связи с переходом на ФГОС ВПО третьего поколения и увеличением
часов преподавания медицинского ухода студентам на других факультетах приказом
ректора КрасГМУ проф. И. П. Артюхова № 90 от 12.07.11 кафедра сестринского дела была
переименована в кафедру сестринского дела и клинического ухода.

Первым заведующим кафедрой в течение 12-ти лет была канд. мед. наук доцент
Л. А. Мудрова, в дальнейшем развивали деятельность кафедры канд. мед. наук доцент
Т. Р. Камаева (с сентября 2008 по август 2011 года) и канд. мед. наук доцент



Ж. Е. Турчина (с 01.09.2011 года по настоящее время).

Кадровый состав кафедры в течение первых 2-х лет был малочисленным и представлен
только зав. кафедрой доцентом Л. А. Мудровой и одним ассистентом, а также
профильными совместителями с других кафедр. В связи с постоянным увеличением
количества дисциплин и введением заочной формы обучения в 2001 году учебная
нагрузка составляла уже 4,5 ставки, в коллектив влились новые сотрудники — канд. мед.
наук доцент Ж. Е. Турчина и ассистент Е. В. Зорина.

В настоящее время кадровый состав кафедры представлен следующим образом: основные
сотрудники — зав. кафедрой доцент Ж. Е. Турчина, доценты Л. А. Мудрова и О. Я. Шарова,
канд. мед. наук ассистент В. Г. Иванов, ассистент С. А. Бахшиева — 5,0 ставок;
внутренние совместители — доценты Т. К. Турчина, Е. П. Данилина, В. Р. Кембель, Е. В.
Зорина, Н. Ю. Гришкевич, Н. Л. Прокопцева, ассистент Н. П. Вахрушева и внешние
совместители — доцент А. А. Белобородов, канд. мед. наук ассистент Н. М. Потылицына,
ассистенты О. П. Фатьянова, С. Л. Нефёдова, Н. В. Быкова и др. — 4,5 ставки.
Остепенённость кафедры составляет 70 %. Многие годы завучами кафедры были доценты
Ж. Е. Турчина и Е. В. Зорина, в настоящее время — канд. мед. наук ассистент В. Г. Иванов.

Основной базой кафедры на протяжении 20-ти лет является Сибирский клинический
центр (СКЦ) ФМБА России, генеральный директор — Б. В. Баранкин, ранее
Медико-санитарная часть (МСЧ) № 96. На этапе становления совместная работа
строилась в тесном контакте с главным врачом МСЧ № 96 Е. А. Крыжановским
и заместителем главного врача по лечебной работе Н. И. Письменной, которые
поддерживали кафедру в её развитии и помогали в проведении учебного процесса.
В настоящее время площади базы в СКЦ значительно увеличились и выведены
из стационара в отдельный учебный блок, где расположены несколько подразделений
нашего вуза. Куратор кафедры — главная медицинская сестра СКЦ Н. И. Воропаева.

Другие базы кафедры, где учебный процесс проводят совместители, — КГБУЗ
«Красноярская межрайонная детская клиническая больница № 1», «Краевая клиническая
больница», Краевой клинический онкологический диспансер им. А. И. Крыжановского,
Красноярская межрайонная клиническая больница скорой медицинской помощи им.
Н. С. Карповича и др.

С момента образования в 1995 году по октябрь 2013 года кафедра являлась структурным
подразделением факультета высшего сестринского образования (декан — доцент,
в настоящее время профессор Ю. С. Пац), впоследствии факультета экономики
и управления в здравоохранении; высшей медицинской бизнес-школы (декан — доцент
Е. А. Юрьева), в 2013 году на основании приказа ректора № 467 от 08.10.2013 (о создании
факультета) кафедра СД и клинического ухода вошла в состав факультета
фундаментального медицинского образования (декан — профессор Н. С. Горбунов).

Основная цель кафедры сестринского дела на первоначальном этапе заключалась
в обучении студентов новым технологиям ухода и определении места медсестры
с высшим образованием в системе здравоохранения. Изучив теорию и практику
по сестринскому делу на кафедре сестринского дела, студенты чётко определят свою
цель в сохранении и достижении здоровья пациентов путем удовлетворения их основных
потребностей. Задачи в комплексе врач — пациент — медсестра единые, но пути
их достижения разные. Однако только в единении деятельности врача и медсестры
в лечебном процессе, оздоровлении и поддержании здоровья пациентов можно достичь
поставленных целей и способствовать сохранению здоровья населения страны.



На данном этапе одна из главных задач кафедры — это обучение студентов врачебных
специальностей медицинскому уходу за больными, учитывая, что медицинский уход
является медицинской деятельностью по обеспечению оптимальных условий для
выздоровления, а потому требует такого же серьезного освоения студентами врачебных
специальностей, как и все другие элементы лечебной деятельности. Качество
медицинского ухода во многом определяет качество обслуживания пациентов в клинике
и является одним из ведущих критериев оценки деятельности лечебно-профилактической
организации. До изучения клинических дисциплин студенты должны ознакомиться
и освоить необходимые манипуляции и процедуры медицинского ухода, уметь оказать
неотложную доврачебную помощь [11].

Кроме этого, приоритетной задачей кафедры является также обучение студентов
по направлению подготовки «Социальная работа». Необходимость подготовки бакалавров
определена нерешенностью ряда ключевых вопросов, связанных с организацией
социальной работы в системе здравоохранения. Социальный работник медицинского
направления с высшим образованием составляет и внедряет программы
медико-социальной помощи населению обслуживаемого региона, отлаживает системы
взаимодействия с медицинскими работниками ЛПУ, координирует деятельность
медико-социальной службы со смежными вневедомственными организациями (педагоги,
психологи, юристы и др.), направляет и контролирует проведение социальных
мероприятий работниками среднего звена, решает другие организационные вопросы [1, 2,
15].

Учебная работа на кафедре сестринского дела и клинического ухода имеет свои
особенности, так как ранее на первоначальном этапе, на факультете высшего
сестринского образования, преподавание дисциплин «Сестринское дело» проводилось
по 19-ти предметам. Была разработана документация по освоению новых технологий
ухода за больными: алгоритмы сестринского и периоперативного процессов, карта
сестринского обследования пациентов, план сестринского ухода.

В настоящее время учебный процесс осуществляется на факультете фундаментального
медицинского образования по специальностям: «Лечебное дело», «Педиатрия»,
«Стоматология»; фармацевтическом факультете; направлении подготовки «Социальная
работа»; институте последипломного образования (интерны — «Управление сестринской
деятельностью», блок «Сестринское дело»). В целом учебных практик — 5, дисциплин —
10; наиболее трудоёмкой считается учебная практика «Уход за больными взрослыми
и детьми терапевтического и хирургического профиля», где студенты изучают три вида
«Ухода». Актуальным учебным вопросом является приём итоговых зачётов после летней
производственной практики по программам «Помощник младшего медицинского
персонала», «Помощник палатной и процедурной медицинской сестры» — 5-х курсов.

В учебном процессе все сотрудники используют активные и интерактивные методы
обучения. Лекции носят проблемный характер с элементами дискуссии. Занятия
проводятся в учебных комнатах, фантомных классах, с посещением отделений различных
ЛПУ. Отработке практических навыков студентов придается большое значение [4, 6, 7,
12].

Особенности учебно-методической работы на кафедре сестринского дела и клинического
ухода заключаются в том, что она многопрофильная, и каждый преподаватель ведёт
по 3–4 дисциплины. Тем не менее, за 20 лет работы кафедры были созданы
учебно-методические комплексы по всем дисциплинам (УМКД) в соответствии с ГОС ВПО
(специальность «Сестринское дело»), в последующем в полном объеме разработаны



рабочие программы по дисциплинам, учебным и производственным практикам по ФГОС
ВПО; УМКД по направлению подготовки «Социальная работа». Сотрудниками кафедры
изданы учебно-методические пособия с грифом УМО МЗ и много других пособий уровня
вуза [3, 14].

Научная деятельность кафедры на этапе становления была направлена на разработку
региональной модели сестринского дела и внедрения её в практику ЛПУ. Сотрудниками
кафедры было создано теоретическое обоснование данной модели, опубликовано большое
количество научных статей в местной, региональной и всероссийской печати.

За этот период сотрудники представляли свои исследования на нескольких
научно-практических конференциях (НПК) по сестринскому делу российского значения
с международным участием: г. Санкт-Петербург (1997, 2008), Москва (2000), Томск (2003,
2009), Новосибирск (2004, 2005), Красноярск (2006) [5, 8].

На протяжении многих последующих лет научная тема кафедры звучала следующим
образом «Инновации и исследования в сестринском деле» по планируемым дипломным
работам студентов ФВСО по специальности «Сестринское дело». С 2004 по 2014 год
на кафедре выполнено более 100 дипломных работ, в 2014 году был последний выпуск
менеджеров сестринского дела.

За период с 2009 по 2014 год сотрудниками кафедры опубликовано 30 статей в журналах
ВАК, 35 статей в отраслевых периодических журналах, более 100 (статьи, тезисы)
в сборниках НПК [9, 13].

Сотрудники кафедры активно участвуют в организации и работе различных НПК. Так
за 2013–2015 годы организованы следующие мероприятия:

Студенческая итоговая НПК с международным участием, секция студенческого1.
научного общества (СНО) «Общественное здоровье и организация здравоохранения.
Медицинский уход и реабилитология» (уровень — федеральный).
Студенческая итоговая НПК в фармколледже «Экологическая безопасность —2.
гарантия будущего» (уровень — вузовский).
Вторая учебно-практическая конференция «Сестринское дело: управление,3.
образование, проблемы и перспективы развития» (уровень — вузовский).
Краевая НПК «40 лет на страже здоровья Красноярска», посвященная 40-летию МБУЗ4.
«Городская клиническая больница скорой медицинской помощи им. Н. С. Карповича»
(уровень — региональный).
78-я итоговая студенческая НПК с международным участием, посвящённая 95-летию5.
со дня рождения Ю. М. Лубенского, секция «Медицинский уход и реабилитология»
(уровень — федеральный).
«Актуальные вопросы педиатрии», симпозиум «Актуальные вопросы СД в педиатрии»6.
(уровень — федеральный).
Межфакультетская учебная олимпиада на тему «Актуальность клинического ухода7.
в профессиональной подготовке будущего врача и социального работника» (уровень —
вузовский).
Конкурс научных стендовых докладов по теме «Новые сестринские технологии8.
по уходу за больными в профессиональной подготовке будущего врача», посвященный
10-летию образования факультета фундаментального медицинского образования
(уровень — вузовский).

За 20-летний период на кафедре выполнено 3 диссертации: 1 — докторская
(Т. В. Коробицина), 2 — кандидатских (Е. В. Зорина, Т. Р. Камаева). Ассистент С. А.



Бахшиева в настоящее время работает над выполнением кандидатской диссертации.

В интенсификации учебно-воспитательного процесса, повышении его эффективности
и качества большая роль отводится хорошо организованной системе
научно-исследовательской работы студентов. В 2003 году была организована научная
студенческая секция «Медицинский уход и реабилитология», основные направления
которой представлены следующим образом: «Новые сестринские технологии ухода
за больными»; «Профилактическая медицина. Здоровый образ жизни»;
«Медико-социальная реабилитация больных и инвалидов»; «Профилактика
внутрибольничной инфекции». За период с 2003 по 2014 год было опубликовано
50 студенческих работ (самостоятельно, совместно с научными руководителями).
В рамках НИРС проводится интеграция с Базовым медицинским колледжем имени
В. М. Крутовского, Фармацевтическим колледжем, Городским медицинским техникумом.

Международные контакты сотрудниками кафедры были установлены с апреля 2006 года,
когда впервые провели обмен опытом по образованию и практике медицинских сестёр
с университетом г. Дикинсон, штат Северная Дакота (США), зав. кафедрой доцент
Л. А. Мудрова и ассистент Т. Р. Камаева, а ответный визит из США состоялся в октябре
2006 года, тогда же в КрасГМА была проведена НПК с международным участием
«Сестринское образование в Университете г. Дикинсон (США) и Красноярске (Россия)»,
где профессор Мери Эн Марш доложила о системе образования медсестер в США и особо
остановилась на значимости сестринских диагнозов в их работе. Был проведен
мастер-класс по стандартам сестринской практики. За время международного обмена
было получено много нужной, инновационной информации по новым подходам
в сестринском процессе. Обсуждены и рассмотрены актуальные вопросы по сестринскому
делу в гериатрии, педиатрии; концептуальное картирование в сестринском деле. Были
прочитаны интересные лекции на актуальные темы: «Болезнь Альцгеймера»,
«Репродуктивное здоровье женщин», «Особенность работы семейной медицинской сестры
в США» и др. Делегации посещали различные лечебные учреждения в городах Дикинсон
и Красноярск, знакомились с особенностями работы врачебного и сестринского
персонала. Следует отметить, что в составе делегаций обязательно были студенты,
и их обмен информацией был тоже достаточно насыщенным и интересным. Кроме
официальной рабочей части обеспечивалась и культурная программа, которая дополняла
коммуникативное общение в различных вопросах, обсуждаемых делегациями.
Международное сотрудничество продолжалось до 2011 года и дало понимание
деятельности медицинских сестёр за рубежом, которое существенно отличается
от нашего здравоохранения. Сотрудники кафедры очень благодарны ректору КрасГМУ
профессору И. П. Артюхову и проректору по инновационному развитию и международной
деятельности профессору А. Б. Салминой за содействие и финансовую помощь
в организации международного проекта. Это было очень интересное время!

Кафедра сестринского дела и клинического ухода относится к клиническим кафедрам,
так как сотрудники, имеющие высшее медицинское образование по специальностям
«Лечебное дело», «Педиатрия», осуществляют лечебную работу в различных ЛПУ,
включая Университетские клиники.

Сотрудниками кафедры проводится большая совместная работа с органами
здравоохранения: организация клинических конференций и семинаров; обучение
среднего медицинского персонала, совместные научные публикации и др. Актуальным
вопросом в данном направлении является совместная работа с СКЦ ФМБА России.
Огромный вклад в данной работе вносят доценты Ж. Е. Турчина, Л. А. Мудрова,



Е. В. Зорина, О. Я. Шарова, ассистент С.А. Бахшиева. Кроме этого, сотрудники кафедры
Ж. Е. Турчина, С. Л. Нефёдова являются членами аттестационных комиссий при
МЗ Красноярского края по аттестации среднего медицинского персонала
по специальностям «Организация сестринского дела», «Управление в сестринском деле»,
«Физиотерапия», «Сестринское дело».

Следует выделить существенную совместную организационно-методическую (научную)
работу с Фармколледжем КрасГМУ. Ежегодно сотрудники кафедры являются членами
ГИА по специальности «Сестринское дело» данного структурного подразделения.
В течение последних 4-х лет кафедра совместно с Фармколледжем и другими
структурными подразделениями вуза принимает активное участие в организации
и проведении экзамена по допуску лиц, не завершивших освоение основных
образовательных программ высшего медицинского или высшего фармацевтического
образования, а также лиц с высшим медицинским или высшим фармацевтическим
образованием, к осуществлению медицинской деятельности или фармацевтической
деятельности на должностях среднего медицинского или среднего фармацевтического
персонала [10].

Достаточно важным вопросом является проведение на кафедре воспитательной работы
со студентами (ответственный — доцент О. Я. Шарова):

Учебно-воспитательная работа: подготовка студенческих выступлений на конференции,1.
публикации по итогам работы в СНО, учебно-воспитательная олимпиада уровня
кафедры.
Культурно-массовая работа: организация культурно-массовых мероприятий, встреч2.
со специалистами, лидерами в областях Сестринского дела на базах ЛПУ, участие
преподавателя в качестве члена жюри, ведущего, эксперта в массовых мероприятиях,
участие в спортивно- и культурно-массовых, оздоровительных мероприятиях.
Корпоративная работа: работа по профориентации на предприятиях, в школах,3.
колледжах и других организациях.

Большую организационную работу по профсоюзной деятельности
и по материально-техническому оснащению кафедры осуществляет ассистент
С. А. Бахшиева. Ежегодно (по необходимости) сотрудники кафедры проходят повышение
квалификации; некоторые сотрудники — Ж. Е. Турчина, Е. В. Зорина, О. Я. Шарова,
С. А. Бахшиева имеют диплом «Педагог высшей школы». Ежегодно сотрудники кафедры
награждаются Грамотами или Благодарственными письмами за добросовестный
и многолетний труд; 3 доцента кафедры награждены Правительственными грамотами
МЗ РФ: Ж. Е. Турчина, Л. А. Мудрова, Е. В. Зорина. В 2011, 2013 годах зав. кафедрой
доцент Ж. Е. Турчина получила дипломы за победу в номинации «Лучший лектор
факультета». Два года подряд в 2007 и 2008 годах кафедра была награждена дипломами
вуза как «Лучшая клиническая кафедра года».

В заключение хочется отметить, что у сотрудников кафедры большой научно-трудовой
потенциал, который позволяет осуществлять учебную, лечебную, научную
и организационную работу с органами здравоохранения, создавать методическую
литературу для студентов, постоянно участвовать в НПК и исследованиях.
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